=2 COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS
cety AT L e

RELATORIO
o ANUAL DE
AT|V|.ADES DE
AUDlTORlA : E.
|NTE RNA :

 exercicio 2015




Companhia Brasileira de Trens Urhanos

Praga Procépio Ferreira, 86 - 29 ao 52 andar - Centro
20221-901 Rio de Janeiro - RJ, Brasil
{21)3733-3399 www.cbiu.gov.br

Rio, 05 jan 2016 Da: AUDIT
MEMO/002-2016/AUDIT Ao: GAB/P

Ass.: Relatorio Anual de Atividades de
Auditoria Interna

Anexo: Item V do Art. 6 da [N n° 01/2007
-CGU

Considerando a necessidade de atender ao Art. 6° | Inciso V, da Instrucao
Normativa n° 1, de 03/01/2007, da Controladoria Geral da Unido — CGU, que
estabelece o contetdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna a ser
apresentado pela AUDIT, solicito as informagées relativas ao exercicio de 2015,

conforme segue:
1. As agGes relativas as dentincias recebidas diretamente pela entidade,

detalhando, para cada caso:
a) numero do processo;
b) fato denunciado;
c) providéncias adotadas;
d) diligéncias;
e) previsdo de auditorias, se for o caso; e

f) procedéncia ou improcedéncias de dendncias gue ja tenha
sido apuradas;

Solicito ainda, que as informagdes deverao ser disponibilizadas formalmente
ateé 15 de janeiro de 2016, para que esta AUDIT possa consolida-las e emitir seu
Relatério Anual até 28/01/2016.

Atenciosamente,

e

L)

- JAIR BARBEDOMARINS
{ CHEEE-DE AUDITORIA
SR




I - numeros dos relatorios;

11 - 4reas, unidades e setores auditados;

IIT - escopos examinados;

IV - cronograma executado; e

V - recursos humanos e materiais empregados.

Art. 6% Deverdo constar das informacfes relativas a implementacio ou
cumprimento, pela entidade, ao longo do exercicio, de recomendagdes ou determinacdes
efetuadas pelos dérgdos de controle interno ¢ externo e pelo Conselho Fiscal ou drgio
equivalente da entidade:

I - as recomendagdes oriundas da Conftroladoria-Geral da Unifio, dos Grgios
setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas

da Unido, detalhando:

a) o ndmero do acérdio ou relatério e a descrigio da determinagio ou
recomendacio exarada; e

b) a avaliagio sobre o atendimento de determinacio (parcial ou total), incluindo
andlise sobre eventuais justificativas das unidades administrativas da instituigdo para o

descumprimento, e providéncias adotadas pelo gestor;

II - as recomendag¢des formuladas pela prépria unidade de auditoria interna,
informando sobre suas implementacoes;

IIT - as decisBes e recomendagdes do Conselho Fiscal, Conselho de Administragdo
e outros érgaos de regulagéo e fiscalizag¢do da atividade da entidade;

IV - as ac¢Bes relativas a demandas recebidas pela ouvidoria da entidade ou outras
unidades de ouvidoria relacionadas, devendo-se informar acerca da existéncia de ouvidoria
prépria, bem como das providéncias adotadas com relacdo as demandas recebidas pela

unidade;

V - as acles relativas a dentncias recebidas diretarnente pela entidade,
detathando, para cada caso:

a) niimero do processo;
b) fato denunciado;

c) providéncias adotadas;
d) diligéncias;

e) previsdo de auditorias, se for o caso; ¢




f) procedencia ou improcedéncia da demincia que j4 tenha sido apurada;

VI - as obrigagdes legais da entidade em relagdo As entidades de previdéncia
privada, em especial quanto ao disposto no art. 25 da Lei Complementar n® 108, de 29 de
maio de 2001, e no § 22 do art. 41 da Lei Complementar n? 109, de 29 de maio de 2001.

Art. 72 O relato gerencial de que trata o inciso I do arti go 4° deverd abordar:

I'- o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orgamentérias, destacando, para cada programa de governo ou programa de trabalho da
entidade que seja objeto de wma agfo de auditoria:

a) o programa ou a¢io administrativa;

b) os objetivos gerais e especificos;

c) as metas previstas (unidade);

d) os resultados alcancados;

¢) a avaliagdo critica dos resultados alcangados e do desempenho da vnidade; e

1} os fatos que prejudicaram o desempenho administrativo e as providéncias
adotadas, para os casos em que néo forem alcangadas as metas;

IT - a avaliacio dos indicadores de desempenho utilizados pela entidade, quanto 2
sua qualidade, confiabilidade, representatividade, homo geneidade, praticidade, validade,
independéncia, simplicidade, cobertura, economicidade, acessibilidade e estabilidade;

T - a avaliagfo dos controles internos administrativos da entidade, relatando:

a) as fragilidades identificadas;

b) os aperfeicoamentos implementados;

IV - a regularidade dos procedimentos licitatdrios, com a identificacio dos
processos relativos A dispensa e inexigibilidade de licitagfo, contendo:

&) objeto da contratagfo e o valor;
b) fundamentacio da dispensa ou inexigibilidade:
¢) responsavel pela fundamentacgio e CPF;

d) identificagio do contratado (nome ou razio social e CPF ou CNPI) e das
demais empresas consultadas, no caso de dispensa de licitagdo;

e) avaliagio sobre a regularidade do processo; ¢




CBTU é??i@? o famle

Companhila Brasileira de Trens Urbanos

Adrministracio Central

CRT/001-2016/AUDIT Rio de Janeiro, 22 de Janeiro de 2016.

Ao

Presidente do Conselho de Administracdo da
Companhia Brasileira de Trens Urbanos - CBTU
Rio de Janeiro

Senhor Presidente,

Em cumprimento ao estabelecido no art. 16 da Instrugéo Normativa n°24, de 17/11/2015
da Controladoria Geral da Unido — CGU/PR, encaminho, para conhecimento, cépia do
Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT/2015.

Atenciosamente,

C;CH FE DE AUDITORIA
CBTU

Praca Procdplo Ferreira, 85 - 22 ao 5% andar - Centro
20221-901 Rio de Janeiro - A, Prasi

(21) 3733-3388 - www.chtu.govbr

CHNPL; 42 357 AB300DT-26




Comperhiia Bronilsla de Trens Wrhanos

Addenistracio Centrad

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE_AUDITORIA INTERNA - RAINT

EXERCICIO 2015

Em observancia ao estabelecido na Instrugdo Normativa CGU-PR n® 24, de
17/11/2015, registramos a seguir:

A Companhia Brasileira de Trens Urbanos — CBTU, empresa de servigos

de transporte metro-ferroviario de passageiros, ligada ao Ministério das Cidades, &
composta pela seguinte estrutura organizacional:
» Administragdo Central (Rio de Janeiro)

» Superintendéncias de Trens Urbanos (Unidades Operadoras de Transporte)
v Recife

v" Belo Horizonte
v Natal

v Maceid

v Jo&o Pessoa

» Escritério Regional de Sao Paulo

1 - DESCRICOES DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA
REALIZADOS DE ACORDO COM O PAINT

Os 19 (dezenove) titulos constante das atividades planejadas para o
exercicio 2015, presentes no PAINT, foram regularmente executados, conforme
descritos na planilha a seguir, '

Consta ainda no PAINT/2015, a atividade de monitoramento continuo
dos processos em andamento no Tribunal de Contas da Unido — TCU, afetos a
CBTU.

Adicionalmente, informamos a execucdo em 2015 de um trabalho de
auditoria especial, originario dos desdobramentos da operacéo Lava-Jato. @

Y andar - Canlio
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ATIVIDADES EXECUTADAS - EXERCICIO 2015

Sy | G R s e Tl R T IR
RELA- | 54 Ll - . W ~o sl REG. 1 .7 PERIODO . - |HORAS
Torio |PAINT | PROGRAMA DESENVOLVIDO .. |wum | “O%A- | " Execucko. |TRABA.
B T T R T SRS N R : o LHADAS
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna .
- 01 Exercicio 2014 04 AC 02 a30jan 412
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna
- 19 Exercicio 2014 01 AC 21a30dez 48
L. 02 a13fev
- 02 Balango Geral Exercicio — 2014 01 AC 02 a 31 mar 136
- - Relatério de Auditoria Especial 1 04 AC 17 mar a 06 abr 416
01 le O Al
12015 04 Controle Orgamentério 0 AC 02 3 13 fev 152
0272015 11 Gestao Financeira 04 AC 02 & 31mar 488
5 ,
037201 05 Gestéo de Recurses Humanos 06 AC 09 abr a 08 mai 858
04/2015 o7 Licitacbes e Contratos 02 STUMOP 11 maia 10 jun 292
05/2015 053 Licitagdes, Contratos e Convénios 03 STUMAC 11 mai a 12 jun 1325
06/2015 13 LicitagBes e Contratos 05 STUBH 15 jun a 09 jul 880
07/2015 10 Licitagdes, Contratos e Convénios 06 AC 01jula 06 ago 960
08/2015 08 Licitagdes, Contrates e Convénios 03 STU/NAT 07 ago a 09 set 552
09/2015 16 Gestao Patrimonial 03 AC 10 ago a 11 set 516
10/2015 09 Gestdo Financeira 02 STWREC 21 set a 06 nov 512
11/2015 14 Licitagdes, Contratos e Convénios 14 STU/REC 21 set a 06 nov 792
12/2015 18 Auditoria de Gestio Anual 05 REFER 09 nov a 18 dez 648
. - 02 a 27 fev
- 03 Prestagéc de Contas Anual — Exercicio 2014 01 AC 02 a 31 mar 312
- 12 Revis#o de Programas de Auditoria Interna 01 AC 01a30dez 136
- 15 Elaboragédo do PAINT — Exerclcio 2016 02 AC 01 a 28 out 168
. N . I AC-
- 17 Treinamento e Capacitagdo da Equipe de Auditoria 04 EXTERNO mar a dez 295
- - Monitoramento dos Processos en Andamento no .
Tribunal de Contas da Unio — TCU 01 AC 05 a 30 jan 2
- - Monitoramento dos Processos en Andamento no
Tribunal de Contas da Uni&o — TCU 01 AC 02a 11 fev 38
- - Monitoramento dos Processos en Andamento no
Tribunal de Contas da Unido — TCU 01 AC 09 a 31 mar 68
- - Monitoramento dos Processos en Andamento no
Tribunal de Contas da Unido — TCU 01 AC 01 a 30 abr 64
Monitoramento dos Processos en Andamento no .
- = | Tribunal de Contas da Unifo - TCU 01 AC 04 a29 mal 76
Monitoramento dos Processos en Andamenio no )
) N Tribunal de Contas da Unido — TCU 01 AC 01230 jun 2
Monitoramento dos Processos en Andamento no .
- " | Tribunat de Contas da Unio -~ TCU o1 AC 0123t 92
-~ ATRANSPORTAR {10377

l
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ATIVIDADES EXECUTADAS — EXERCICIO 2015

ATIVID

~yorio |PANT -~ . PROGRAMA DESENVOLVIDO . | pum | t9%A | exgcucio | TRABA-
SUNE N R Rt S AR . o Vo e e s THADAS
TRANSPORTE 10.377
Monitoramento dos Processos em Andamento no
- - TCU & Demandas 1 AC 03 a31ago 100
Monitoramento dos Processos em Andamento no
- - TCU & Demandas 1 AC 01 a 30 set 92
Monitoramento dos Processos em Andamento no
- - TCU e Demandas 1 AC 01 a 30 out 84
) ) Monitoramento dos Processos em Andamento no
TCU e Demandas 1 AC 02 a 30 nov 82
. _ Monitoramento dos Processes em Andamento no
TCU e Demandas 1 AC _ 01a30daz _ _ 68
C O TTOTAL ] 10.803

2 — ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NIiVEL DE MATURAGAQ DOS
CONTROLES INTERNOS DO ORGAQO OU ENTIDADE, COM BASE NOS
TRABALHOS REALIZADOS, IDENTIFICANDO AS AREAS QUE
APRESENTARAM FALHAS RELEVANTES E INDICANDO AS ACOES
PROMOVIDAS PARA REGULARIZACAO DOS RISCOS DELAS
DECORRENTES

Com base nos trabalhos de Auditoria Interna realizados no exercicio de
2015, nos segmentos de Gestéo Financeira, Gestdo de Recursos Humanos, Gestao
Patrimonial e de Licitagbes/Contratos, cujos mecanismos de controle, (por serem
decorrentes de normativos com tempo consideravel de vigéncia, tais como da Lei
8666/93 e suas alteragbes, CLT, entre outros), foram aperfeigoados
automaticamente ao longo dos anos, apresentam consideravel grau de maturacao e,
na grande maioria dos processos testados, os controles internos revelaram-se
apropriados; a excecgdo das situagdes registradas nos itens dos Relatérios descritos
a seguir, 0s quais permanecem sob monitoramento da Auditoria Interna, visando
acoes de aprimoramento de gestdo em seus procedimentos e controle.

CURELATORIODE. | oo [ e
AUDITORIA INTERNA | (TTEM - | i oo o ASSUNTO, = Lol
02/2015 211 | VALORES PENDENTES DE RECEBIMENTO
03/2015 141 | PASSIVO TRABALHISTA i
06/2015 11 | EXPLORAGAO COMERCIAL - SHOPPING VILARINHO L
08/2015 11 | CAPTAGAO DE RECEITAS

b
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3~ DESCRICAQ DOS TRABALHOS DE _AUDITORIA INTERNA
REALIZADOS SEM __PREVISAOQ NO PAINT, INDICANDO SUA
MOTIVACAQ E SEUS RESULTADOS

Em 2015 foi realizado trabalho especial de auditoria em atendimento a
solicitacdo do Diretor-Presidente da Companhia, através do Memo/011-15/P,
motivado pela divulgagéo de fatos relacionados a CBTU nas investigagbes proferidas
pelo MPF e pela Policia Federal na operagao Lava-Jato.

Os resultados obtidos, constantes no Relatério de Auditoria Especial,
emitido em 06/04/2015 e seus anexos, foram encaminhados a CGU (CRT/051-
2015/P, de 13/04/2015), ao MCidades (CRT/052-2015/P, de 13/04/2015) e a Policia
Federal( CRT/053-2015/P, de 13/04/2015.

4 - RELACAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO PAINT
NAO REALIZADOS OU NAO CONCLUIDOS, COM AS JUSTIFICATIVAS
PARA A SUA NAO EXECUCAO E. QUANDO APLICAVEL, COM A
PREVISAO DE SUA CONCLUSAQ

Todos os trabalhos planejados para o exercicio de 2015, e integrantes do
PAINT, foram realizados.

5 .. DESCRICAQO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM
POSISTIVA OU NEGATIVAMENTE _NOS RECURSOS_E NA
ORGANIZACAC DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA E NA
REALIZACAO DAS AUTORIDASDES

Nao houveram fatos relevantes que tenham impactado positivamente
ou negativamente a Auditoria Interna no exercicio 2015.

6 — DESCRICAO DAS ACOES DE CAPACITACAQ REALIZADAS, COM
INDICACAO_DO QUANTITATIVO DE SERVIDORES CAPACITADOS,
CARGA HORARIA, TEMAS E A RELACAO COM_OS TRABALHOS
PROGRAMADOS

No Exercicio de 2015, foram realizadas as seguintes atividades de
capacitagao para os empregados lotados na Auditoria Interna:

. 'CURSO" - -~ | ' DATA . | EMPREGADOS |HORAS
TREINAMENTO BASICO DE INTEGRAGAO MARGO PAULA FILARDI 24
OFICINA DE MAPEAMENTO DE PROCESSOS MAIO PALULA FILARDI 16
EXGCELENCIA NO ATENDIMENTO JUNHO PAULA FILARDI 20
ACOES INTEGRADAS PARA A NOVA CBTU JULHO PAULA FILARDI 1
SISTEMA DE MATERIAL OUTUBRO JERONIMO ROSA 4
PLANEJAMENTO DE TRANSPORTES AGOSTO A OUTUBRO PAULA FILARDI 10

420



_ B '_C_'U:RSO . " .'5‘-pAfA A *EMEREéADd__S_ | HORAS'
FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO P.UBLICA | SETEMBRO PEDRO AUGUSTO 40.
FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA NOVEMBRO PAULA FILARDI 40

SISTEMA C%%Shﬁ%gﬁ;RUMENTOS DEZEMBRO PEDRO AUGUSTO 1
SISTEMA C%%%%QTBJSERUMENTOS DEZEMBRO PAULA FILARDI 1
DESENVOLVIMENTO GERENCIAL JUNHO ASETEMBRO | PEDRO AUGUSTO 100
DESENVOLVIMENTO GERENCIAL MARGO A JUNHO JAIR MARINS 38
""" : T TUTOTAL . oo | 208
7 — QUANTIDADE DE RECOMENDACOES EMITIDAS E

IMPLEMENTADAS NO EXERCICIO, BEM COMO AS VINCENDAS E AS
NAO IMPLEMENTADAS NA DATA DO RAINT, COM A INCLUSAO,
NESTE CASO, DOS PRAZOS DE IMPLEMENTAGAO E AS
JUSTIFICATIVAS DO GESTOR

Durante o exercicio de 2015 a Auditoria Interna emitiu 187
recomendacdes oriundas dos 12 Relatérios elaborados referentes aos trabalhos
realizados ho ambito da Companhia a da REFER, gue constaram do PAINT/2015:

oo RECOMENDAGOES
RELATORIO | oo e
SRR EMITIDAS | IMPLEMENTADAS

01-2015 3 3

02-2015 20 18

03-2015 23 16

04-2015 14 13

05-2015 13 13

06-2015 15 14

07-2015 18 9

08-2015 19 10

09-2015 22 20

10-2015 17 15

11-2015 13 -

12-2015 10
CTOTAL | 87 | 131

Das 187 (cento e oitenta e sete) recomendagdes emitidas, ressaltamos
que as referentes as dos Relatorios n% 11 e 12/2015, ou seja 23 (vinte e trés), ainda
nao foram implementadas/atendidas, devendo ser destacado que 0s respectivos
relatorios, editados pela AUDIT, emitidos mais recentemente, justificadamente, ainda

nao foram respondidos. ‘
A W)

b
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A Auditoria Interna no exercicio de 2015, realizou acompanhamento
sistematico das regularizagbes das recomendacdes emitidas as areas auditadas,
através de Follow Up’s.

Em relacdo ao que esta previsto no Inciso VIl do Artigo 14 da Instrucéo
Normativa n° 24/2015, da Controladoria Geral da Unido de 17/11/2015, ou seja, o
prazo para implementagéo e as justificativas do Gestor quanto a ndo atendimento
das recomendacbes, a AUDIT, para esses casos, realiza a verificagdo da
regularizacéo destas situagdes em trabalhos de auditorias posteriores.

Para o exercicio de 2016, a Auditoria Interna ja implantou rotina
administrativa, visando atender integralmente o estabelecido no Inciso VIl do Artigo
14 da Instrucdo Normativa n®24/2015, de 17/11/2015.

Apresentamos a seguir as recomendagdes que ainda encontram-se
pendentes de regularizagdo com a andlise da Audit e também para aquelas, cujas
providéncias adotadas pelas areas auditadas, nao foram ainda suficientes para
serem consideradas totalmente atendidas:

ldentificacdo do Relatériode | . .- gnets
Auditoria : . : S . >
Data do Relatorio de Anditoria 30/04/2015

Item do Relatério de Auditoria | 211- SAIDOSOONTABEIS/VA[ORFSPENDENTESDERECEBIMENI'O

Comunicagfiio Expedida/Data Memo/039-2015/AUDIT de 15/05/2015

L DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
I:“‘t’?e d;f ‘f‘"{‘;ad,e Infer "3 da UJ GERENCIA GERAL JURIDICO
estinataria da recomendaciao | Spp PNCIA GERAL DE GESTAO FINANCEIRA

AO DIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS:
RECOMENDACAO N® 02:
Determinar que sejam intensificadas as medidas visando ¢ imediato
equacionamento das pendéucias referentes aos valores a pagar e a receber
Descriciio da Recomendacdio reconhecidos pela CBTU e pela Inventarianca da extinta RFFSA;

" | RECOMENDACAO N° 04:
Determinar ao Gestor do Convénio em comento, intensificar as acbes
necessdrias visando a realiza¢io do Encontre de Contas entre a CBTU e a
CPTM, a fim de sanar definitivamente a pendéncia em gquestio.

Provulenc:as adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da umdade interna da UJ lesponsavel pelo atendimento da recomendacio

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
GERENCIA GERAL DE GESTAO F INANCEIRA

Smtese das pl deencnas adotadas

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINAN CAS
Através do Memo/079-2015/DA, de 29/05/15 a DA determinou a GAFIN o que segue:
RECOMENDACAQ 02:

“Apresentar o resultado da reunifo realizada na STU/BH, visando equacionar as pendéncias de Encontro de Contas
com a Extinta RFFSA.”

A GAFIN informou (Folha de Despachos 22/06/2015 — PROT. 8018/2015) que recebeu em 18/05/2015
documentagiio da arca téonica da STU/BH, discordando na integra de todas as contestagSes da RFFSA. A

documentagio esta sendo analisada para posterior envio & Inventarianga da RFFSA.”

RECOMENDACAO 04:

6/20




“Intensificar as agdes junto & CPTM, no sentido de regularizar a pendéncia relativa ao Encontro de Contas.”

A GAFIN informou (Folha de Despachos 22/06/2015 — PROT. 8018/2015) que quanto & CPTM, ap6s varios anos,
aquela geréncia Geral retomou as tratativas com a CPTM, propiciando o Encontro de Contas dos valores que
puderam ser aprovados. Cabe ressaltar que o débito da CBTU com a CPTM é muito superior ao crédito apontado e
que estd agendado para julho/2013 reunifio com os gestores da CPTM sobre o assunto;

Sintese dos resultados obtidos

DIRETORIA DE ADMINISTRACAQO E FINANCAS:
RECOMENDACAOQ 02:

Face as agdes adotadas e o impasse acerca da situagio consideramos o Ponto Pendente de Regularizagio.
RECOMENDACAQ 04:

Face as ages adotadas e tendo em vista que nfio houve manifestagiio da GAFIN, até a presente data, a respeito do
resultado da reunifio agendada para julho/2015 consideramos o Pente Pendente de Regularizacio,

Em 22/12/2015, esta AUDIT enviou e-mail ao DA, solicitando manifestagio a respeito desta recomendagio, com
prazo até 13/01/2016 para resposta. Ocorre que, até a presente data, nfic houve resposta sobre o assunto em questéo.
Desta forma, consideramos o Ponto Pendente de regularizacgio.

Identificaciio do Relatorlo de REA B

Alldlf.‘l)l‘la i 03/2915 LT

Data do Relatério de Auditoria - | 08/05/2015

Ttem do Relatério de Auditoria | 2.1.1 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE/RECURSOS DISPENDIDOS

Comunicagio Expedida/Data Memo/039-2015/AUDIT de 15/05/2015

Nome da unidade interna da UJ

o . DIRETORIA DA PRESIDENCIA
destinataria da recomendacio

AO DIRETOR-PRESIDENTE:

RECOMENDACAOQ N° 01:

Determinar a adog¢fio de medidas especificas no sentido de que seja
reavaliado, criferiosamente, por cada Unidade Administrativa, o
quantitativo de empregados e a real necessidade de exposicio e
permanéncia dos mesmos, em condigdes e/fou nas Areas de riscos, bem
como os elementos e fatores considerados para a concessdc dos
respectivos Laudos, atentando-se para a isonomia nos critérios de
concessiio nos casos em que haja, entre os empregados, equidade na
realizagfio de atividades no Ambito de foda Companhla,

Descrigfio da Recomendagiio

Provldencms adotadas pela unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendagio

DIRETOR-PRESIDENTE

Sintese das providéncias adotadas

Niio houve manifestagio do assunto em questfio, até a presente data.
Sintese dos resultados obtidos :

Em 17/12/2015, esta AUDIT enviou e-mail aoc GAB/P, solicitando manifestagfio a respeito desta recomendagéo
com prazo até 13/01/2016 para resposta. Ocorre que, até a presente data, ndio houve resposta sobre o assunto em
questfio. Desta forma consideramos o Ponto Pendente de regularizagio.

212 ADICIO‘I_AL DE PERICULOSIDADE/CRITERIOS

Item do Relatério de Anditoria 'CONCESSAO

Comimicagﬁo Expedida/Data | Memo/039-2015/AUDIT de 15/05/2015

Nome da unidade interna da UJ

O " DIRETORIA DA PRESIDENCIA
destinataria da recomendaciio

AO DIRETOR-PRESIDENTE:
RECOMENDACAO N° 02:

Descr.ig:ﬁo da Recomendagiio

i
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7720




Determinar ao Superintendente Regional de Maceié que reavalie a
necessidade de se manter o empregado matricula 17000135, no exercicio
da fiscalizacio do contrato de abastecimento (6leo diesel) e, se for o caso,
proceder a substitui¢iio do mesmo por empregado do quadro efetive que
esteja apto a exercer a funcfo e ja venha sendo contemplado com o
pagamento do adicional em tela, objetivando, assim, a redu¢fo das
despesas com as rubricas sob andlise.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

DIRETORIA DA PRESIDENCIA

Sintese das providéncias adotadas

Nio houve mamfestaqao do assunto em questao até a presente data.

Sintese dos resultados obtidos

Em 17/12/20135, esta AUDIT enviou e-mail ao GAB/P, solicitando manifestagiio a respeito desta recomendagdo
com prazo até 13/01/2016 para resposta. Ocorre que, até a presente data, nfio houve resposta sobre o assunto em
questdio. Desta forma, consideramos o Ponto Pendente de regularizagfo.

213 = ADICIONAL DE PERICULOSIDADE/LAUDO DE

Item do Relatério de Auditoria " CONCESSAO DENEG ATORIO -

Comunicagiio Expedida/Data Memo/(39-2015/AUDIT de 15/05/2015

Nome da unidade interna da UJ | -p.p oy 4 GERATL DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

destinatiria da recomendagio
' | RECOMENDACAO N° 02:

Determinar a apuragiio das responsabilidades gerenciais e funcionais
pelo nfio cancelamento, a partir da emissio do Laudo Técnice de
Periculosidade emitido em abril de 2013, do pagamento do adicional de
periculosidade em favor do empregado matricula 9000600;
: _ RECOMENDACAQ N° 04:
Descriciio da Recomendagio Submeter o caso ao Diretor de Administra¢io e Finangas para
' : manifestaciio acerca da aplicabilidade ou ndo das regras definidas no
item 1 da Resolu¢iio do Diretor-Presidente n® 195/2008, uma vez que
antes da emissfio dos Laudos Denegatdrios, o empregado matricula
9000600 vinha recebendo habitualmente o Adicional de Periculosidade e
nio foi comunicado formalmente da decisiio constante dos referidos
Laudos.

" ‘Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo 'atendi'mento dé recomendagfio

GERENCIA GERAL DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Sintese das prowdencnas adotadas

RECOMENDACAQO N° 02: .

Através do Memo/076-2015/GAREH, de 06/07/20(5, “Recomendacio 02 (GAREH) — ACAQ: apresentar
apuracio e justificativa do nfio cancelamento do adicional de periculosidade concedido ao empregado matricula
9000600.”

RECOMENDACAQ N° 04:

Através do Memo/076-2015/GAREH, de 06/07/2015, “Recomendagiio 04 (GAREH) — ACAO: apresentar os
valores que foram pagos indevidamente para adogio das medidas cabiveis.”

‘Sintese dos resultados obtidos

RECOMENDACAQ N° 02:

Face as agBes adotadas através Memo/076-2015/GAREH, de 06/07/2015 , “Recomendagiio 02 (GAREH)”,
aguardamos a apresentacfio da apuragiio e da justificativa do ndo cancelamento do adicional de periculosidade
concedido ao empregado matricula 9000600, sendo assim consideramos o Ponto Pendente.

RECOMENDACAQO N° 04:
' Ay :"; ’
NP
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Face as agles adotadas através Memo/076-2015/GAREH, de 06/07/2015 , “Recomendagio 04 (GAREH)”,
aguardatmos a comprovagio dos valores que foram pagos indevidamente para adogiio das medidas cabiveis, sendo
assim consideramos o Ponto Pendente.

Em 22/12/2015, esta AUDIT enviou e-mail ac DA, solicitando manifestagfio a respeito das recomendagfes que nio
foram acatadas pela AUDIT, com prazo até 13/01/2016 para resposta. Ocorre que, até a presente data, nfo houve
resposta sobre referida solicitagfio. Desta forma, consideramos o Ponto Pendente de regularizaciio,

4,31 -~ PLANO 'DE SAUDE GOLDEN CROSS/CONTROLE DE

Item do Relatério de Auditoria DEBITO DOS EMPREG ADOS.

Comunicaciio Expedida/Data . | Memo/039-2015/AUDIT de 15/05/2015

Nome da unidade interna da UJ | 11 pproypya DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

destinatiria da recomendacio
" 1AO DIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS:
| RECOMENDACAO N° 01:

Determinar as Unidades Administrativas afetas, a apuracio das
responsabilidades funcionais e gerenciais por nifio ter sido iniciado
tempestivamente o procedimento de cobranca dos débitos vinculados aos
empregados matriculas 22015785 ¢ 9000884 lotados, respectivamente,
nas Superintendéncias Regionais de Belo Horizonte ¢ Natal;

RECOMENDACAO N° 02:

Determinar ao Superintendente de Belo Horizonte que oriente a
GOREH que inicie na FOPAG subsequente, os desconto referente ao
_| débito do empregado matricula 22015785, de acorde com a orientacfio
formulada pela Administracio Central.

Descrigio da Recomendaciio

‘Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nom_e da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomgﬁda¢§0

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Sintese das providéncias adotadas

Néo houve manifestagfio do assunto em questfio, até a presente data.

Sintese dos resultados obtidos

Em 22/12/2015, esta AUDIT enviou e-mail ao DA, solicitando manifestagiio a respeito desta recomendagiio com
prazo até 13/01/2016 para resposta. Ocorre que, até a presente data, ndio houve resposta sobre o assunto em quest3o.
Desta forma, consideramos o Ponto Pendente de r egularlzagao

Item do Relatério de Audltor:a_ 6 1 1- PROGRAMA DE T&{) / ATIVI])ADE FIM

Comunicag¢fio Expedidé/Data' | Memo/039- ZOISIAUDIT de 15/05/2015

Nome da unidade interna da UJ

N N | DIRETORIA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS
destinatéria da recomendacio

| Determinar ao Gerente Geral de Recursos Humanos, que orienfe a
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos — GEDES, quando
da inscricio de empregados em treinamentos, a atentar-se ao conteido
programitico do curso, de forma que o mesmo esteja de acorde com a
atividade fim do empregado(a), conforme disposto na Politica de
Desenvolvimento de Recursos Humanos da CBTU, como instrumento de
| normatizacdo das agbes de capacitagio e desenvolvimento dos
| empregados.

Descri¢io da Recomendagiio

vandenmas adotadas pela unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendunento da recomendagio

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Sintese das providéncias adotadas

Néo houve manifestagio do assunto em questfio, até a plesente data.

Sintese dos resultados obtidos
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Em 22/12/2015, esta AUDIT enviou e-mail ao DA, solicitando manifestagdio a respeito desta recomendagiio com
prazo até 13/01/2016 para resposta. Ocorre que, até a presente data, ndo houve resposta sobre o assunto em
questdio. Desta forma, consideramos o Ponto Pendente de regularizaciio.

Identifica¢do do Relatérm de S
Auditoria

Data do Relatério de Audltorla 10 de junho de 2015
Item do Relatério de Auditoria | 241-CONTRATOS N* 013/2013 E 001/2015/ PRAZODE EXECUCAO
Comunicacio Expedida/Data Memo/048-2015/AUDIT de 15/06/2015

Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendaciio

i 04/2015

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE JOAQ PESSOA

RECOMENDACAO 62:
AO GERENTE GERAL JURIDICO:

V' Proceder, formalmente, orientagio as 4reas juridicas das Unidades
Administrativas, objetivando ser aplicado o conceito implementado na
Administracio Central, quanto ac prazo inicial dos instrumentos
Descricdo da Recomendagiio contratuais a serem firmados no Ambito da Companhia, bem come,
* | possiveis prorrogacdes, a fim de que haja uniformizacfio do critério a ser
adotado;
¥" Encaminhar a Auditoria Interna cépia da referida orientagfio a fim de
que possamos verificar nos nossos futuros trabalhos, a chserviincia pelas
Unidades Administrativas do critério que devera ser adotado,
uniformemente, no imbite da Empresa.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsével

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagiio
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE JOAQ PESSOA

GERENCIA GERAL JURIDICA

Sintese das providéncias adotadas

GERENCIA GERAL JURIDICA

RECOMENDACAO 02:
Ngo houve manifestagiio do assunto até a presente data.

Sintese dos resultados obtidos

Em 17/12/2015, esta AUDIT enviou e-mail a GAJUR, solicitando manifestagio a respeito desta recomendagiio com
prazo até 13/01/2016 para resposta. Ocorre que, até a presente data, nfio houve resposta sobre o assunto em questfo.
Desta forma, consideramos o Ponto Pendente de regularizagfio.

Tdentificagdio do Relatar:o de - E[0 ol
Auditoria i SR R :
Data do Relatério de Audltm in |10 dejulho de 2015

Ttem do Relatorio de Auditoria 1.1.2 - ASSUNTO: APOLICE DE SEGUROS
Comuni_cag:ﬁo ExpedidafData Memo/037-2015/AUDIT de 13/07/2015
Nome da unidade interiia da UJ | A0 SUPERINTENDENTE REGIONAL DE BELO HORIZONTE

destinatdria da recomendag#io
' RECOMENDACAO 02:

Determinar ao Gestor do Contrato n° 054/METROBH/2007 QUE,
Descricfio da Recomendacfio proceda com maior rigor a verificaciio das informacdes constantes das
‘| cldnsulas contratuais, a fim de evitar eventuais descumprimentos dos

fermos pactuados entre as partes.
6L:/v :-'(MKQ\
- - AW

S eenets

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ résponsével pelo atendimento da recomendacfio -
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE BELO HORIZONTE

Sintese das providéncias adotadas

RECOMENDACAQ 02:
N&o houve manifestaciio até a presente data

Sintese dos resultados obtidos
RECOMENDACAO 02:

Tendo em vista que na Ata de Reunifio, constante do Processo n® 01948/2015, encaminhado através do Memo
STU/BIL/0156/2015 de 08/10/15, PROT. 19969/2015 nfio faz mengio 3 Recomendaciio 02, consideramos o

Ponto Pendente de Regularizacfio.

Identificagio do Relatério de
Auditoria - e S
Data do Relatério de Auditoria | 06/08/2015

1.1.1 - ASSUNTO: PREGAO ELETRONICO
/ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
Comunicag¢iio Expedida/Data Memo/065-2015/AUDIT de 10 de agosto de 2015

Nome da unidade interna da UJ | DIRETOR PRESIDENTE

destinatdria da recomendacfio GERENTE GERAL DE LICITACOES
o AO DIRETOR PRESIDENTE:

RECOMENDACAOQ 01:

Considerando a reincidéncia dos fates apurados, no que se refere 3
irregnlaridade na apresentacfio e aceite de Atestados de Capacidade
Técnica, avaliar a situacfio apontada, adotando as medidas que julgar
cabiveis, no sentido de que sejam apuradas as responsabilidades
gerenciais e funcionais pelos fatos identificados pela Auditoria Interna,

AO GERENTE GERAL DE LICITACOES:
RECOMENDACAO 03:

Determinar aos empregados que atuam na condugiic dos processos
licitatorios que procedam de forma mais cautelosa a verificagio de toda a
documentaciio apresentada pelos licitantes, a fim de evitar a habilitacio
inadequada dos mesmos.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Cooemns

Item do Relatério de Auditoria

Descric}ﬁo da Recomendagiio

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimentoe da recomendacio
DIRETOR PRESIDENTE;

GERENTE GERAL DE LICITACOES:

Sintese das providéncias adotadas

AO DIRETOR Pl}ESIDENTE:

RECOMENDACAO 01:

Até a presente data nfo houve manifestagfio sobre o assunto.

AO GERENTE GERAL DE LICITACOES:

RECOMENDACAOQO 03:

At€ a presente data nfio houve manifestagiio sobre o assunio,

Sintese dos resultados obtidos

DIRETOR-PRESIDENTE
RECOMENDACAO 01:
Em 17/12/2015, esta AUDIT enviou e-mail ac GAB/P, solicitando manifestagio a respeito desta recomendagio

com prazo até 13/01/2016 para resposta. Ocotre que, até a presente data, ndo houve resposta sobre o assunto em
questfo. Desta forma, consideramos o Ponto Pendente de regularizagéo,

GERENTE GERAL DE LICITACOES:
RECOMENDACAO 03;
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Em 17/12/2015 esta AUDIT enviou e-mail ao GALIC, solicitando manifestagio a respeito desta recomendagiio com
prazo até 13/01/2016 para resposta. Ocorre que, até a presente data, ndo houve resposta sobre o assunto em questéio.
Desta forma, consideramos o Ponto Pendente de regu]anzagao

Item do Relatério de Auditoria 1 1 2. AMPLA PESQUISA DE MERCADO - S

Comunicagiio Expedida/Data Memo/065-2015/AUDIT de 10 de agosto de 2015

Nome da unidade interna da UJ GERENTE GERAL DE LICITACGES

destinataria da recomendaciio

: Determinar aos empregados que atuam na condugiio dos processes de
contrataciio o fiel cumprimento da Norma Interna e Legislacio vigente,
abstendo-se de prosseguir, sem que os processos contenham no minimo 3
cotacdes de precos ou, se for o caso, justificativa para a inviabilidade de
tal procedimento, restituindo-se o processo para a irea requisitante do

Descri¢idio da Recomendacio

bem/servigco para que a mesma proceda as adequacdes necessfrias,
Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

No_me da unidade interna da UJ responsavel péIo atendimento da recbmendagﬁo

GERENTE GERAL DE LICITACOES

Sintese das providéncias adotadas

AO GERENTE GERAL DE LICITACOES:
Até a presente data ndo houve manifestagfio sobre o assunto,

Sinte_se dos resultados obtidos

GERENTE GERAL DE LICITACOES:

Em 17/12/2015 esta AUDIT enviou e-mail ao GALIC, solicitando manifestagio a respeito desta recomendagio com
prazo até 13/01/2016 para resposta. Ocorre que, até a presente data, ndo houve resposta sobre o assunto em guestio,
Desta forma, consideramos o Ponto Pendente de regularlzagao

Item do Relatorm de Auditoria 1 1 3 ASSUNTO EDITAL

Comumcagao Expedlda/Data Memo/065-2015/AUDIT de 10 de agosto de 2015

Nome da unidade interna da UJ | GERENTE GERAL DE LICITAGOES
destinataria da recomendacgio

Determinar aos empregados designados para atuarem como pregoeiros o
fiel cumprimento da Legisla¢fio vigente, no sentido de que facam constar
dos processos licitatorios o original do edital devidamente assinado e

Des_crig:’ﬁo da Recomendaciio
' ' rubricado em todas as suas folhas.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da umdade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendacio

GERENTE GERAL DE LICITACOES

Sintese das providéncias adotadas

AQ GERENTE GERAL DE LICITACOES:
At a presente data nfo houve mamfestag:ao sobre o assunto.

Smtese dos resultados obtidos

GERENTE GERAL DE LICITACOES:

Em 17/12/2015 esta AUDIT enviou e-mail ao GALIC, solicitando manifestago a respeito desta recomendagiio com
prazo até 13/01/2016 para resposta, Ocorre que, até a presente data, ndo hotuve resposta sobre o assunto em questfo.
Desta forma, consideramos o Ponto Pendente de 1egular:zagao

Item do Relatério dc Auditoria | 1.1.4 - ASSUNTO: DOCUMENTACAO DE HABILITACAO e

Comunica¢io Expedida/Data Memo/065 ZOIS/AUDIT de 10 de agosto de 2015

Nome da unidade interna da UJ . DIRETOR-PRESIDENTE
destinatdria da recomendacio
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Descri¢do da Recomendacio

Determinar que seja apurada a responsabilidade pela contratacfio
irregular da empesa A. Augustoe S. Flvedosa — ME, pois 2 mesma quando
da apresentacio da documentaciio de habilita¢iio, na abertura da sessido
plblica do Pregio Eletrénico n® 006/2013, que iniciou-se em 21/05/2013 e
foi concluida em 24/05/2013, apresentou Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhista expedida 27/05/2013, bem como inobserviincia ao
impedimento de contratar, registrado no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e suspensas (CEIS), cumprindo o estabelecido no Art. 7° da Lei
n° 10.520/02.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da rebomendagﬁo

DIRETOR-PRESIDENTE

Sintese das providéncias adotadas

AO DIRETOR PRESIDENTE:
RECOMENDACAQ 01:

Até a presente data nfio houve manifestagfio sobre o assunto.

Sintese dos resultados obtidos

DIRETOR-PRESIDENTE

Em 17/12/2015 esta AUDIT enviou e-mail ao GAB/P, solicitando manifestacfo a respeito desta recomendagio com
prazo até 13/01/2016 para resposta. Ocorre que, até a presente data, ndo houve resposta sobre o assunto em questéo,
Desta forma, consideramos o Ponto Pendente de regularizacgio.

Item do Relatério de Auditoria

1.3.1 - “ASSUNTO: - PRECOS:  OF ERTADOS

- “/REGISTRO  DE
COMPAT!BILIDADE COM MERCADO T Lo

Comunicagiio Expedida/Data

Memo/065-2015/AUDIT de 10 de agosto de 2015

Nome da unidade interna da UJ

GERENTE GERAL DE LICITACOES

destinataria da recomendaciio

Descricdo da Recomendacio

Determinar aos empregados que atuam na condugio dos processos de
contratacio que facam constar dos respectivos processos o registro de que
os precos ofertados guardam conformidade com os precos correntes no
mercado ou fixados por orgie oficial competente ou ainda com os
constantes do sistema de registro de precos, em atendimento ao disposto
no Inciso IV do Artigo 43 da Lei n® 8.666/93.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ réspons'ével pelo atendimento da recomendagiio

GERENTE GERAL DE LICITAGOES

Sintese das providéncias adotadas

AO GERENTE GERAL DE LICITACOES:

Até a presente data nfo houve manifestaglio sobre o assunto.

Sintese dos resultados obtidos

GERENTE GERAL DE LICITACOES:

Em 17/12/2015 esta AUDIT enviou e-mail ao GALIC, solicitando manifestagfio a respeito desta recomendagio com
prazo até 13/01/2016 para resposta. Qcorre que, até a presente data, nio houve resposta sobre o assunto em questéo.
Desta forma, consideramos o Ponto Penciente de reguianzagao

Item do Relatério de Auditoria

2 1.1 = ASSUNTO SUPERVISAO 'IECNICA DOS INSTRUMENTOS DE
CONTRATO /PRAZO DE VIGENCIA

Comunicagiio Expedida/Data -

Memo/065-2015/AUDIT de 10 de agosto de 2015

Nome da unidade interna da UJ
-destinataria da recomendaciio

DIRETOR TECNICO

-

Descricio da Recomendacio

Definir junto ao Gerente Geral de Coordenaciio de Programas,
considerando a necessidade de repactuar novo prazo de execucfio, na

qualidade de titular do érgfio estruturalmente responsdvel pela gestio do
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processo de aquisicio de material rodante metroferrovidrio no dmbito da
CBTU, condicionar a vigéncia do Contrato 024-2012/DT, com os prazos
dos contratos a serem gerenciados/supervisionados.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendacio

DIRETOR TECNICO

Sintese das providéncias adotadas

Alé a presente data nfio houve manifestagiio sobre o assunto.

Sintese dos resultados obtidos

Em [7/12/2015 esta AUDIT enviou e-mail ao DIRETOR-TECNICO, solicitando manifestagiio a respeito desta
recomendagiio com prazo até 13/01/2016 para resposta. Ocorre que, até a presente data, ndo houve resposta sobre o
assunto em questfio. Desta forma, consnderamos o Ponto Pendente de regularizagfo.

Ttem do Relatério de Auditoria 231 = 'A"S—SU—NF‘Q O_RDEM DE. COMPRA N 020/2014/GEN0R/

GARANTIA

Comunicacio Expedida/Data Memo/065-2015/AUDIT de 10 de agosto de 2015

Nome da unidade interna da UJ DIRETOR TECNICO

destinataria da recomendaciio
' - RECOMENDACAO:

Determinar ao Gestor da Ordem de Compra n’ 020/2014/GENOR, que

exija da contratada que seja emitida garantia nos termos constanies do

item 8 do Anexo V — Especificagdo Técnica do Termo de Referéneia do

Pregio Eletrénico n’ 019/GALIC/2013, visando que cada lote fabricado e

entregue esteja coberto da respectlvq garantia,

Descri¢do da Recomendagio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendagio

DIRETOR TECNICO

Sintese das providéncias adotadas

Até a presente data nfo houve mamfestaqao sobre o assunto.

Sintese dos resultados obtidos

Em 17/12/2015 esta AUDIT enviou e-mail ao DIRETOR-TECNICO, solicitando manifestagéo a respeito desta
recomendagio com prazo até 13/01/2016 para resposta. Ocorre que, até a presente data, n¥o houve resposta sobre o
assunto em questfio. Desta forma, consideramos o Ponto Pendente de regulanzagao

3,00 ASSUNTO PRES’I‘ACAO DE CONTAS FINAL/

Ttem do Relator:q dg Audl_torla DOCUMENTACAO

Comunicacio Expedida/Data | Memo/065-2015/AUDIT de 10 de agosto de 2015

Nome da unidade interna da UJ

DIRETOR TECNICO
destmatarla da recomenda¢a0

Determinar ao Gestor do Convénio n° 005-2007/DT, acompanhar o
atendimento da Clausula Nona — Prestacio de Contas final, do Convénio
n° 005-2007/DT, quanto ao envio da documentagio, objetivando o fiel
cumprimento das condigies pactuadas no citado Instrumento.

Descrigiio da Recomendaciio -

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagiio

DIRETOR TECNICO

Sintese das pro_vidéncias adotadas

At¢ a presente data nfio houve manifestaciio sobre o assunto.

Sintese dos resultados obtidos

Fm 17/12/2015 esta AUDIT enviou e-mail ao DIRETOR-TECNICO, sohcltando mamfestagao a respeito desta
recomendagiio com prazo até 13/01/2016 para resposta. Ocotre que, até a presente data, nfo houve resposta sobre o

assunto em quaestiio. Desta forma, consideramos o Ponto Pendente de regularizagfio.
. L
4 il
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Identificacdo do Re]atérm de ]

Auditoria 08/2015 .

Data do Relatorio de Auditoria 09 de setembro de 2015

2.1.1 - CONTRATO N% 008/2014—STU/NAT/ANOTACAO DE

ftem do Relatéorio de Aud_ltorla RESPONSABILIDADE TE CNIC A

Comunicac¢fio Expedida/Data Memo/076-2015/AUDIT, de 02/1 0/2015

Nome da unidade interna da UJ

e " AQ SUPERINTENDENTE DE NATAL
destinatdria da recomendacéo '

AO SUPERINTENDENTE REGIONAL DE NATAL:
RECOMENDACAOQO 01:

Determinar a Gestio/Fiscalizacdo do Contrato n® 008/2014/STU-Natal
que comunique formalmente a Oceania Construgies e Empreendimentos
Administrativos Imobilidrios Ltda., que providéncia a regularizagio da
situacdo, e case nio proceda, promova aplicacio das penalidades
previstas no reférido instrumento contratual.

RECOMENDACAQ 02:

Determinar a futura Gestdo/Fiscalizacio dos novos Instrumentos
Contratuzis cujo objeto envolva servigos de engenharia, em que haja,
portanto, a necessidade de apresentaciio de Anotaciio de Responsabilidade
Descrigiio da Recomendacfio | Técnica - ART, que somente autorize a emissio da Ordem de Servigo,
permitindo o inicio dos servigos, somente com apresentagfio da referida
ART, inclusive nos casos em que seja imperativo a emissiio de ART
complementar, com acréscimos de servigos ndo previstos inicialmente
contratualmente,

RECOMENDACAO 03:

Determinar a Gestiio e fiscalizacio dos Instrumentos Contratuais que,
caso nfo seja observada pelas empresas contratadas as obrigacdes
previstas naqueles instrumentos e na legislagfio vigente, que sejam
comunicadas formalmente para que promovam regularizacfio da situacio,
e caso nilo cumpram com as suas obrigagdes, que sejam aplicadas as
penalidades previstas nos respectivos Instrumentos Contratuais.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendaciio

AO SUPERINTENDENTE DE NATAL

Sihfese das providéncias adotadas

RECOMENDACAQ N° 01

Através da correspondéncia encaminhada pela STU/NAT, de 13/10/2015 — PROT. 20308/2015, a esta AUDIT,
segue em anexo resposta através do Memo/161-2015/STU-NAT, de 13/10/2015, a Gestiio/Fiscalizagio do CTR
008/2014-STU/NAT, no qual determina que:

“Comunique formalmente a Oceania Construcées e Empreendimentos Administratives Imobilidrios Ltda.,
que providencie a regularizagio da situagiio, e caso nfo proceda, promova aplicagio das penalidades
previstas no referido instramento contratual.”

RECOMENDACAQ N° (2

Face correspondéncia encaminhada pela STU/NAT, de 13/10/2015 — PROT. 20308/2015, a esta AUDIT, segue em
anexo resposta através do Memo/045-GESTOR/FISCAL CTR 008-14. de 13/10/15, a STU-NAT, como se segue:

“Em atendimento is recomendacdes contidas no Relatorio de Auditoria Interna n® 08/2015, informamos que
foi emitida carta a Contratada, solicitando emissdio de ART - Anotagio de Responsabilidade Técnica
complementar, incleindo os servigos abrangidos nos aditamentos contratuais, bem como, atualiza¢iio da
garantia contratual, nos termos do contrato supra, e em conformidade 2 vigéncia do dltimo termo de

- »
Apostilamento. A
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“Como também, solicitada maxima brevidade na regularizaciio das inconsisténcias observadas, sob pena de
aplicacio das medidas cabiveis.” (Conforme Memo 003/15-GESTOR/FISCAL CTR 002-14, de 09/10/15,
encaminhado a Oceania — Construgdes e Empreendimentos Imobilidrios Ltda EPP).

RECOMENDACAQ 03:
Nio evidenciada manifestacio.

Sintese dos resultados obtidos

RECOMENDACAQ N° 01

Face as aglies adotadas através do Memo/161-2015/STU-NAT, de 13/10/2015, a Gestfio/Fiscalizagio do CTR
008/2014-STU/NAT, consideramos o Ponto Pendente de Regularizagfio, Solicitamos comprovar a regularizagio
ou aplica¢fio das penalidades previstas no referido Instrumento Contratual, enviando copia para AUDIT.
RECOMENDACAQ 02:

Face as agles adotadas através da correspondéncia encaminhada pela STU/NAT, de 13/10/2015 — PROT.
20308/2015, a esta AUDIT, segue em anexo resposta através do Memo/045-GESTOR/FISCAL CTR 008-14, de
13/10/15, a STU-NAT, consideramos o Ponto Pendente de Repgularizacio . Solicitamos emitir  Documento
Circular para as geréncias, em atendimento a recomendagfio apontada, enviando cépia para AUDIT,

RECOMENDACAO 03;

Em 17/12/2015 esta AUDIT enviou e-mail ao STU-NAT, solicitando manifestagio a respeito desta recomendagio
com prazo até 13/01/2016 para resposta. Ocorre que, até a presente data, nfio houve resposta sobre o assunto em
questfo. Desta forma, consideramos o Ponto Pendente de regularizagio.

2.1.2 - ASSUNTO; CONTRATO N’ 008/2014-STU/NAT

ltem do Relatério de Auditoria | \qp-rp 5 CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO

Comunicagiio Expedida/Data Memo/076-2015/AUDIT, de 02/10/2015

Nome da unidade interna da UJ

PP ~ AO SUPERINTENDENTE DE NATAL
destinataria da recomendagiio

RECOMENDACAQO:
AQ SUPERINTENDENTE REGIONAL DE NATAL:

Determinar a Gestio/Fiscalizagio do Contrato n" 008/2014/STU-Natal
que caso nfio seja apresentada pela Contratada a documentagiio
solicitada por intermédio da Cavta n® 20/2015-GESTOR/FISCAL, de
14/08/2015, que adote as medidas cabiveis previstas no referido
Instrumento Contratual, pela nfio comprovagio de cumprimento de suas
obrigacdes.

Descri¢dio da Recomendacio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendacgio

AO SUPERINTENDENTE DE NATAL

Sintese das providéncias adotadas

Através da correspondéneia encaminhada pela STU/NAT, de 13/ 10/2015 PROT 20308/2015, a esta AUDIT,
segue em anexo resposta através do Memo/045-GESTOR/FISCAL CTR 008-14, de 13/10/15, a STU-NAT, como se
segue:

“Em relagiio a regularizagio do seguro contra acidente de trabalho, foi emitida a Carta n° 020/2015-
GESTOR/FISCAL & Contratada para regular:zagao do seguro contra ac1dente de trabalho.”

Sintese dos resultados obtidos

Face as agfes adotadas através do Memo/045- GESTOR/FISCAL CTR 008-14, de 13/10/15 a STU-NAT,
consideramos o Ponto Pendente de Regularizacio.  Providenciar apresentagio do Seguro contra acidente de
trabalho, caso contririo, a adogio das medidas cabiveis previstas no referido instrumento contratual, pela nfio
comprovagio de cumprimento de suas obrigagBes, enviando copia para esta AUDIT.

213 - CONTRATO NO -008/2014-STU/NAT :/G_ARAN_TIA_

Item do Relatério de Audiforia | o \pp ATUAL — AUSENCIA DE ATUALIZACAO

Comunicacio Expedida/]}ata' Memo/076-2015/AUDIT, de 02/10/2015

Nome da unidade interna da UJ¥ AO SUPERINTENDENTE DE NATAL

destinataria da recomendaciio

Pra
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AQO SUPERINTENDENTE REGIONAL DE NATAL:
RECOMENDACAO 01:

Determinar a Gestio/Fiscalizagio do Contraio n® 008/2014/STU-Natal
que comunique formalmente a Oceania Construgdes ¢ Empreendimentos
Administrativos Imobilidrios Ltda., que providencie a regularizaciio da
_ situaciio, e caso ndo proceda, promova aplicagiio das penalidades
Descrigiio da Recomendagio previstas no referide instrumento contratual.

RECOMENDACAO 02;

Determinar a Gestio e fiscalizaciio dos futuros Instrumentos Contratuais
que, caso nio seja observada pelas empresas contratadas as obrigagies
previstas naqueles instrumentos, que sejam comunicadas formalmente
para que promovam regularizacio da situagiio, e caso nfio cumpram com
as suas obrigagbes, que sejam aplicadas as penalidades previstas nos
respectivos Instrumentos Contratuais.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade inferna da UJ responsévei pelo atendimento da recomendaciio

AO SUPERINTENDENTE DE NATAL

Sintese das providéncias adotadas

RECOMENDACAQ 01:

Face correspondéncia encaminhada pela STU/NAT, de 13/10/2015 — PROT. 20308/2015, a esta AUDIT, segue em
anexo resposta através do Memo/161-2015/STU-NAT, de 13/10/2015, a Gestio/Fiscalizagio do CTR 008/2014-
STU/NAT, no qual determina que:

“1. Comunique formalmente a Oceania Construcdes e Empreendimentos Administratives Imobiliarios Lida., que

providencie a regularizagfio da situagfio, e caso nfio proceda, promova aplicagfio das penalidades previstas no
referide instrumento contratual.”

RECOMENDACAQ N° 02;

Face correspondéncia encaminhada pela STU/NAT, de 13/10/2015 — PROT. 20308/2015, a esta AUDIT, segue em
anexo resposta através do Memo/161-2015/STU-NAT, de 13/10/2015, a Gestido/Fiscalizagio do CTR 008/2014-
STU/NAT, no qual determina que:

“Caso nflo segja apresentada pela Contratada a documentagfio solicitada por intermédio da carta n® 20/2015-
GESTOR/FISCAL, de 14/08/2015, que adote as medidas cabiveis previstas no referide instrumento contratual, pela
nio comprovagio de cumprimento de suas obrigagGes.”

Sintese dos resultados obtidos

RECOMENDACAO 01:
Ponto Pendente de Regularizacio. Enviar copia da documentagfo para AUDIT.

RECOMENDACAO 02;

Face as a¢Bes adotadas através do Memo/161-2015/STU-NAT, de 13/10/2015, a Gestio/Fiscalizagdo do CTR
008/2014-STU/NAT, consideramos o Ponto Pendente de Regularizagfio. Emitir documento circular para as
geréneias solicitando atendimento a recomendagfio apontada, enviando cdpia para AUDIT.

2.1.4 - CONTRATO N° 008/2(}14 STU/NAT /CRONOGRAMA FISICO—

Item do Relatorio de Auditoria FINANCEIRO

Comunicacio Expedida/Data Memo/076-2015/AUDIT, de 02/10/2015

Nome da unidade interna da UJ

C - AO SUPERINTENDENTE DE NATAL
destinatiria da recomendacio

AQ SUPERINTENDENTE REGIONAL DE NATAL:
RECOMENDACAQ 02:

Descri¢io da Recomendagiio Determinar a Gestéio ¢ fiscalizacfio dos futuros Instrumentos Contratuais,
quando da formalizacio de Termos Aditivos e/ou Termos de
Apostilamento, que seja solicitado formalmente as empresas contratadas
apresentaciio de novos eronogramas fisico-financeire que contemplem as

%/b S Q\

17/20

)




adequagdes realizadas no objeto ¢/ou no prazo contratado inicialmente.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendac¢io
AO SUPERINTENDENTE DE NATAL

Sintese das providéncias adotadas

RECOMENDACAO 02:

Nio evidenciada correspondéncia ao que foi determinado na recomendacfio n° 02.

Sintese dos resultados obtidos
RECOMENDACAO 02:

Face as agSes adotadas através da correspondéncia dessa STU/NAT, de 13/10/2015 — PROT. 20.308/2015, em
atendimento a0 Memo/047-2015/P e ac Memo/073-2015/AUDIT, consideramos o Ponto Pendente de
Regularizagfo.

Emitir documento circular para as geréncias solicitando atendimento a recomendagiio apontada e enviando copia
para AUDIT.

2.2.2. - CONTRATO ‘N° 0022013 - STU-NAT ./ "ALCANCE DA
Ttem do Relatério de Auditoria | VIGENCIA -~ “DE - " GARANTIA " " CONTRATUAL
APRESENTADA/RENTENCAOPARA DEPOSITO A CONTA VINCULADA
Comunicacfio Expedida/Data Memo/076-2015/AUDIT, de 02/10/2015

Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendaciio

AO SUPERINTENDENTE DE NATAL

AQ SUPERINTENDENTE REGIONAL DE NATAL:
RECOMENDACAO 01:

Determinar ao Gestor do Contrato n’® 002/2013 que adote medidas
imediatas no sentido de observar o previste no Anexo VII da Instrugiio
Normativa n® 003/2009 MOPG, visando resguardar a Companhia de
futuros gquestionamentos da Procuradoria Regional do Trabalho — 21*
Regiio.

RECOMENDACAQ 02:

Determinar que, caso ainda nio tenha sido efetivada, que adote em todos
os Instrumentos Contratuais, em que o objeto seja a terceirizagio de mio
de obra de forma continuada, a recomendaciio da Procuradoria Regional
do Trabalho —21° Regiso.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Descri¢iio da Recomendaciio

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagio
AO SUPERINTENDENTE DE NATAL

Sintese das providéncias adotadas

RECOMENDACAO N° 01:

Face correspondéncia encaminhada pela STU/NAT, de 13/10/2015 — PROT. 20308/2015, a esta AUDIT, segue et
anexo resposta através do Memo/162-2015/8TU-NAT, de 13/10/2015, ao Gestor /Fiscal do CTR 002/2013-
STU/NAT, no qual determina que:

«2. Adote medidas imediatas no sentido de observar o previsto no Anexo VII da Instrugiio Normativa n°003/2009
MOPG, visando resguardar a Companhia de futuros questionamentos da Procuradoria Regional do Trabalho 212
Regifio.”

“Conforme Folha de Despacho n° 16-2015/COAFI, de 13/10/2015, para Gabinete da STU/NAT, como se segue:
“Em resposta 2 FLD 051/2015/Chefe de Gabinete — STU/NAT nos pronunciamos sobre constatagfio presente no
Relatério de Auditoria Interna 08/2015, em seu item 2,2.2 — Assunto: Retengiio para depdsito em conta vinculada.”
“Informamos que visando atender IN002/SLTI-MPOG/2008 e Notificagio Recomendatéria 015.481.2012 do
Procuradoria Regional do Trabalho/21° Regiio/MPT, solicitamos & Ag. Setor Plblico-Banco do Brasil
encaminhamentos para celebragiio de Termo de Cooperagiio Técnica. Em momento posterior, as empresas
contratadas deverfio solicitar ao banco a abertura de conta vinculada.”

Ressaltamos que esta operagio estava suspensa pelo Banco do Brasil, sem previsio de retorno, conforme Oficio n° |~
882/2013 Ap. Setor Pablico/BB em angxo.” ﬁw
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Segue o Oficio n® 882/2013, da AG. Setor Plblico/BB, de 31/05/2013, que trata o seguinte:

“Assunto; Formalizagio de Acorde de Cooperagfio Téenica (IN 03/2009-SLTIMPOG) e abertura de Contas de
Depositos em Garantia.”
“Em atengfio aos seus oficios n%s 097/098/099/100-2013/STU-NAT/CBTU, de 16/05/2013, solicitando abertura de
contas de depdsitos vinculados a obrigagBes de conformidade com a IN 03/2009 SLTI/MPOG, informamos que a
novas formalizagBes de operagdes da espécie estdio temporariamente suspensas para mudanga de formataciio do
produto, sem previsio de reinicio até o presente momento.”

RECOMENDACAQ 02:
Sem manifestagio.

Sintese dos resultados obfidos

RECOMENDACAO N° 01

Face as acgdes adotadas através do Memo/162-2015/STU-NAT, de 13/10/2015, ao Gestor /Fiseal do CTR
002/2013-STU/NAT Memo/162-2015/STU-NAT, de 13/10/2015, ao Gestor /Fiscal do CTR 002/2013-STU/NAT,
consideramos o Ponto Pendente,

RECOMENDACAQ 02:
Em 17/12/2015 esta AUDIT enviou e-mail ao STU-NAT, solicitando manifestagiio a respeito desta recomendagiio

com prazo até 13/01/2016 para resposta. Ocorre que, até a presente data, nfio houve resposta sobre o assunto em
questdo, Desta forma, consideramos ¢ Ponto Pendente de regularizagio.

Id‘m“ﬁ('-a‘?‘aodoRelatorm de | .o

Auditoria - 0972015 =

Pata do Relatério de Auditoria

11 de setembro de 2015

Item do Relatério de Auditoria

142 - ASSUNTO: - ANTIGA -SEDE -DA 'CBTU- LOCALIZADA NO
BAIRRO DA USINA /CONDICOES DE USO

Comunicacio Expedida/Data

Memo/072-2015/AUDIT, de 11/09/2015

Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendacio

ADMINISTRACAQ CENTRAL

Descrigiio da Recomendaciio

AO DIRETOR TECNICO:

Determinar a GEENG que seja realizada vistoria na estrutura do prédio
da antiga sede, emitindo-se o correspondente Laudo Técnico, a fim de
certificar as condigdes e eventuais riscos, principalmente, no que se refere
i situagiio das janelas, fachadas e da coluna que apresenta rachadura.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendaciio

DIRETORIA TECNICA

Sintese das providéncias adotadas

Até a presente data, ndo houve manifestagdo sobre o assunto em questdio.

Sintese dos resultados obtidos

Em 17/12/2015 esta AUDIT enviou e-mail ao DIRETOR-TECNICO, solicitando mamfestag:ao a respeito desta
recomendagiio com prazo até 13/01/2016 para resposta. QOcorre que, até a presente data, nfio houve resposta sobre o
assunto em questao Desta forma, consideramos o Ponto Pendente de regulanzaqao

Item do Relatério de Auwditoria

1.5.1 - ASSUNTO: CONTROLES CONTABEIS E PATRIMONIAIS DO
IMOBILIZADO/DIVERGENCIAS ENTRE RELATORIOS DA GEPAT E
SIAFI '

Comunicagdio Expedida/Data

Memo/072-2015/AUDIT, de 11/09/2015

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacio

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Descricdo da Recomendacio

AQ DIRETOR DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS:

Determinar a GASER ¢ a GAFIN que interajam no sentido de
elaborarem rotina interna de conciliacio dos registros patrimoniais e
contdbeis, objetivando eliminar as divergéncias identificadas entre os
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referidos sistemas,

Providéncias adotadas pela unidade inferna responsivel

Nome da unidade interna da UJ respensavel pelo atendimento da recomendaciio

DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

Sintese das providéncias adotadas

Até a presente data, nfo houve manifestagfio sobre o assunto em questio.

Sintese dos resultados obtidos

Em 17/12/2015 esta AUDIT enviou e-mail ao DIRETOR DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS, solicitando
manifestagiio a respeito desta recomendagdo com prazo até 13/01/2016 para resposta. Ocorre que, até a presente
data, n3o houve resposta sobre o assunto em questdo. Desta forma, consideramos o Ponto Pendente de
regularizagfio.

8 — DESCRICAO DOS BENEFiCIOS DECORRENTES DA ATUACAO DA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO

Apesar de ndo mensuravel, os trabalhos com foco em auditoria preventiva,
propiciam beneficios imediatos e futuros nos diversos seguimentos auditados no
exercicio 2015.

Dentre os frabalhos de natureza corretiva, destacamos, entre outros, a
auditoria de Gestao Patrimonial, que resultou na mitigacdo de riscos através de
adogdo de novos procedimentos de controle interno.

Rio de janeiro, 22 janeiro de 2016
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ALCIONE SOARES MENEZES FILHO
AUDITOR
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